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INDUSTRIALES DE CARGA S.A.S., empresa dedicada al transporte terrestre de carga masiva
y semi masiva, se compromete a satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros
clientes, asociados de negocio y demds partes interesadas, brindando un servicio seguro,
confiable, amable y responsable, apoyado en un equipo humano capacitado y
comprometido.

Contamos con un Sistema de Gestion Integral, orientado a la mejora continua, el
cumplimiento normativo y la sostenibilidad operativa, alineado con los principios del
desarrollo empresarial responsable.

Nuestros compromisos incluyen:
1. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Promovemos ambientes laborales seguros mediante la identificacion de

peligros, evaluacién y control de riesgos, con el fin de prevenir accidentes,
lesiones y enfermedades laborales, conforme al Decreto 1072 de 2015,
garantiza el cumplimiento de los estandares minimos definidos por la Resolucién 0312 de
2019 y demas normas que regulen el SG-SST en Colombia.”

2. Seguridad Vial

@
Implementamos y mantenemos actualizado el Plan Estratégico de b ‘ /@
Seguridad Vial (PESV) conforme a la Resolucién 40595 de 2022, \ /@
desarrollando acciones enfocadas en la prevencidon de siniestros m
viales, el autocuidado y el cumplimiento de la normativa de transito, promoviendo una
cultura vial responsable entre nuestros conductores y partes interesadas.

3. SARLAFT Sector Transporte

En cumplimiento de la Resolucion 2328 de 2025 de la Superintendencia
de Transporte, aplicamos el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacidon del Terrorismo (SARLAFT sector

transporte), incluyendo medidas para prevenir, detectar y mitigar
riesgos relacionados con actividades ilicitas como lavado de activos, financiacion del
terrorismo, contrabando, corrupcion y soborno. Realizamos el debido reporte ante las
autoridades competentes y fortalecemos la transparencia en todos nuestros procesos.
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4. Seguridad BASC

Adoptamos politicas y controles que permiten prevenir actividades
ilicitas, especialmente aquellas relacionadas con el narcotrafico y el
terrorismo, asegurando la integridad de la carga y el cumplimiento de
estandares internacionales de seguridad.

6. Participacion y Consulta

Fomentamos la participacion activa de los colaboradores y partes
interesadas en el disefio, implementacién y mejora del Sistema de
Gestidn, generando compromiso y sentido de pertenencia en todos
los niveles de la organizacion.

5. Seguridad de la Informacidn

Protegemos nuestros activos digitales e informacién critica mediante
controles de acceso, medidas de ciberseguridad y buenas practicas,
asegurando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

1.

Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion mediante acciones de
seguimiento, evaluacién del desempeno, gestion de riesgos y oportunidades.

Garantizar un transporte seguro, confiable y libre de contaminaciones fisicas o
ilicitas.
Prevenir la materializacidn de riesgos asociados a delitos financieros, operativos y

viales mediante el cumplimiento riguroso de nuestras politicas y sistemas.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales vigentes, asi como
los que los modifiquen o complementen.

Reducir los incidentes y siniestros viales mediante la implementacion efectiva del
PESV y la formacion continua del personal operativo.
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6. Proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, promoviendo condiciones

laborales seguras y saludables.

7. Promover el autocuidado y la cultura de la prevencién entre los trabajadores

mediante formacién continua en riesgos laborales.

APROBACION Y COMPROMISO
Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todo el personal de INDUSTRIALES DE

CARGA S.A.S. y sera revisada periédicamente para asegurar su adecuacién a los cambios
organizacionales y legales.
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